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Valberedningens arbete och motiverade yttrande avseende forslag 1ill
arsstamman i Catella AB onsdagen den 10 maj 2023

| enlighet med regel 2.6 i Svensk kod for bolagsstyrning lamnar valberedningen foljande yttrande betréffande sina forslag
till arsstamman, inklusive redogorelse for valberedningens arbete och mangfaldspolicy. Valberedningen sammankallades
under hosten 2022 i enlighet med gillande instruktion for valberedningen. Valberedningen har infér arsstamman 2023
bestatt av Eje Wictorson (valberedningens ordférande), utsedd av Claesson & Anderzén, Erik Eikeland, utsedd av Alcur
Fonder, och Mia Arnhult, utsedd av M2. Samtliga beslut inom valberedningen har varit enhdlliga.

Valberedningen har utfért de uppgifter som ankommer pa valberedningen enligt Svensk kod fér bolagsstyrning och den
instruktion for valberedningen som faststallts av bolagsstamman. Valberedningen har haft sju protokollférda méten samt
telefon- och mailkontakt daremellan. Valberedningen har arbetat malinriktat med avsikten att ge Catella den bast limpade
styrelsen i enighet med de riktlinjer som uppstillts for nomineringsarbetet. Valberedningen har bedomt lampligheten av
styrelsens storlek samt av varje styrelseledamots mdjlighet att avsitta tillrackligt med tid och engagemang for
styrelseuppdraget. Styrelsens sammansattning ska med hansyn till Catellas verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden
i Ovrigt ha en andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet och
bakgrund. Valberedningen har sarskilt betonat vikten av att skapa bra férutsattningar for styrelsen att kunna verka
effektivt och stabilt med kontinuitet. En viktig utgangspunkt i valberedningens arbete har varit att styrelsens
sammansattning ska spegla bolagets verksamhet och ge utrymme for de olika kompetenser som kravs for att
implementera bolagets strategi.

Som underlag for valberedningens arbete har valberedningen bland annat tagit del av resultatet av den styrelseutvardering
som genomforts samt styrelseordférandens respektive verkstillande direktorens redogérelse for bolagets verksamhet,
mal och strategier. Valberedningen har dven haft enskilda samtal med respektive styrelseledamot och den verkstillande
direktdren. Sammanfattningsvis visade valberedningens genomgang att arbetet i styrelsen har fungerat val, med hog
narvaro och stort engagemang. Samtliga styrelseledamoter, med undantag for Joachim Gahm och Jan Roxendal, har varit
tillgangliga for omval. Valberedningen har kunnat konstatera att styrelsearbetet i Catella, sdrskilt mot bakgrund av bolagets
renodlade strategi med tre fastighetsfokuserade affirsomraden, delvis stéller nya krav pa ledaméternas kompetensprofiler
for att generera langsiktigt vardeskapande samt kund-, aktiedgar- och samhallsvarde.

Mot bakgrund av ovan foreslar valberedningen att styrelsen fortsatt bestar av sex ledaméter samt foreslar att Sofia Watt
och Samir Kamal viljs till nya styrelseledaméter. Valberedningen foreslar vidare omval av styrelseledamdterna Johan
Claesson, Tobias Alsborger, Johan Damne och Anneli Jansson samt omval av Johan Claesson till styrelsens ordférande.

Sofia Watt har flerarig erfarenhet fran ledande positioner inom private equity-sektorn, med sarskild kompetens inom pan-
europeiska fastighetsinvesteringar och fonder. Sofia Watt dr sedan 2023 Head of Asset Management, Managing Director,
pa Deutsche Finance International i London. Tidigare har hon haft positioner som Head of Asset Management Real Estate
och Managing Director pa EQT, Executive Director pa Pramerica Real Estate Investors Ltd (PGIM), Senior Asset
Manager pa Cambridge Place Investment Management samt positioner pa Niam och Tufvesson & Partners. Sofia Watt ar
fédd 1975 och har en Executive MBA vid Uppsala Universitet, Civilingenjorsexamen vid Kungliga Tekniska Hogskolan
samt Teknologie Kandidatexamen vid Mitthogskolan. Sofia Watt bedéms som oberoende i férhéllande till bolaget och
bolagsledningen samt till Catellas stérre aktiedgare. Sofia dger inga aktier i Catella.'

Samir Kamal har flerarig erfarenhet fran private equity och finansbranschen. Samir Kamal ar Senior Advisor pa Trill
Impact, har styrelseuppdrag i Trill Impacts portfdljbolag och ar styrelseledamot i Lyra Financial Wealth. Dessférinnan har
Samir Kamal bland annat haft positioner som Senior Director (Principal Investments) pd Novo Holdings A/S, Partner pa
EQT Parters, Senior Advisor pa Bure Equity, Partner pa IK Investment Partners samt Project Manager pa Carnegie
Investment Bank. Samir Kamal har tidigare erfarenhet som styrelseledamot i Bonava AB (publ) och ScandiStandard AB
(publ). Samir Kamal ar f6dd 1965 och har en Masterexamen fran Handelshdgskolan i Stockholm samt kandidatexamen
som elektro- och elektronikingenjor fran Imperial College London. Samir Kamal bedéms som oberoende i férhéllande till
bolaget och bolagsledningen samt till Catellas storre aktiedgare. Samir dger inga aktier i Catella.'

' Avser eget och nirstdendes innehav av aktier och virdepapper per den 31 mars 2023.
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Valberedningen bedomer att de foreslagna nya ledamoterna kommer kunna tillfora styrelsen vardefulla kompetenser och
erfarenheter. Sofia Watt beddms sarskilt kunna tillfora vardefull kompetens inom affirsomradet Investment Management
och Samir Kamal beddms sarskilt kunna bidra till styrelsens investerings- och strategiarbete. Valberedningen anser att den
foreslagna styrelsen har en andamalsenlig sammansattning och storlek samt praglas av mangsidighet och bredd avseende
kompetens och erfarenhet inom strategiskt viktiga omraden for Catella.

I sitt arbete med att ta fram forslag till styrelse har valberedningen tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning som
méngfaldspolicy. Valberedningen har alltsa sarskilt beaktat behovet av méngfald och bredd inom styrelsen avseende
kompetens, erfarenhet och bakgrund samt efterstravat en jamn konsfordelning. Av de foreslagna styrelseledaméterna ar
tva av sex kvinnor. Valberedningens uttalade ambition ar att Catellas styrelse ska ha en jamnare konsfordelning dver tid.
Den foreslagna styrelsen uppfyller Svensk kod for bolagsstyrnings krav pa oberoende. Information om de féreslagna
styrelseledamoterna i Catella, inklusive valberedningens bedémning av varje ledamots oberoende, finns tillgénglig pa
bolagets hemsida, www.catella.com/sv/investor-relations/bolagsstyrning/bolagsstammor.

Valberedningen har diskuterat niva och struktur pa styrelsearvodet. Utgangspunkten ar att arvodesnivaerna ska vara
konkurrenskraftiga for att attrahera och behalla personer med basta méjliga kompetens och erfarenhet. Valberedningen
har granskat arvoden for styrelseledamoter i bolag med liknande storlek och inriktning, sarskilt pa Nasdaq Stockholm, for
att sakerstilla att foreslaget arvode ar marknadsmassigt. Valberedningen foreslar att arsstamman 2023 beslutar om en
Okning av arvodena i styrelsen och styrelsens utskott for att bibehalla marknadsméssiga styrelsearvoden.

Valberedningen har tagit del av resultatet av bolagets utvardering av revisorns arbete, genomférd upphandlingsprocess
samt revisionsutskottets rekommendation avseende forslag till val av revisor. Valberedningen féreslar, i enlighet med
revisionsutskottets rekommendation, nyval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB till bolagets revisor for tiden
intill slutet av arsstimman 2024 och att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning. KPMG har informerat bolaget
om att den auktoriserade revisorn Johanna Hagstrom kommer att utses till huvudansvarig revisor om KPMG viljs till
revisor.

Valberedningen har dven utvdrderat géllande instruktion for valberedningen, som beslutades av arsstaimman 2022, och
har beslutat att inte féresla nagra andringar i instruktionen.

Valberedningens fullstandiga forslag presenteras i kallelsen till arsstimman som finns tillganglig pa bolagets hemsida,
https://www.catella.com/sv/investor-relations/bolagsstyrning/bolagsstammor.

Stockholm i april 2023

Catella AB
Valberedningen

CATELLA
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Information om féreslagna styrelseledaméter

Johan Claesson

Styrelseordférande

Fodd 1951

Styrelseledamot sedan 2008 och styrelseordférande sedan 2021

Andra pagéende Styrelseordférande i Claesson & Anderzén Aktiebolag samt

uppdrag: styrelseuppdrag i andra bolag inom Claesson & Anderzén-
koncernen. VD och styrelseledamot i Bellvi Forvaltnings AB och i
Johan och Marianne Claesson AB. Styrelseledamot i
Fastighetsaktiebolaget Bremia och Leeds Group plc.

Bakgrund: Agare och arbetande ordférande i Claesson & Anderzén
Aktiebolag

Utbildning: Civilekonom

Innehav i bolaget': | 100 910 A-aktier respektive 42 563 839 B-aktier i eget namn

och genom bolag

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen: Nej
Oberoende i forhallande till stérre aktiedgare i bolaget: Nej

Tobias Alsborger
Styrelseledamot

Fodd 1976
Styrelseledamot sedan 2020

Andra pagéende Styrelseordférande i Suburban Industrial Properties AB och

uppdrag: styrelseledamot i Pulsen Fastigheter AB, Enstar AB, Gale Holding
AB och Terrace Road Holding AB

Bakgrund: Oberoende investerare och entreprendr. Partner och medlem i
ledningsgruppen av NREP. Olika befattningar pa DTZ (Cushman
& Wakefield)

Utbildning: Civilingenjor inom fastighet och finans vid Kungliga Tekniska
Hogskolan

Innehav i bolaget': 60 000 B-aktier genom bolag

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i férhallande till storre aktiedgare i bolaget: Ja

Johan Damne
Styrelseledamot
vy Fodd 1963

Styrelseledamot sedan 2014

Andra pagéende Styrelseordférande i CA Fastigheter Aktiebolag (publ), VD i

uppdrag: Claesson & Anderzén Aktiebolag, samt styrelseuppdrag och VD-
uppdrag i andra bolag inom Claesson & Anderzén-koncernen.
Styrelseledamot i Arise AB (publ).

Bakgrund: VD i CA Fastigheter Aktiebolag (publ)
Utbildning: Civilekonom vid Véxjo universitet
Innehav i bolaget': 150 000 B-aktier i eget namn

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen: Nej
Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare i bolaget: Nej

"Innehav avser eget och nirstaendes innehav.
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Anneli Jansson
Styrelseledamot

Fodd 1974
Styrelseledamot sedan 2021

Andra pagiende VD i Humlegarden Fastigheter AB, styrelseledamot i Platzer Fastigheter

uppdrag: AB, styrelseledamot i Centrum for AMP, styrelsesuppleant i
Fastighetsdgarna Sverige AB samt ledamot i SNS fértroenderad.

Bakgrund: VD i Humlegarden Fastigheter AB sedan 2016. Dessforinnan ansvarig for

den nordiska verksamheten pa Grosvenor Fund Management. Tidigare
arbetat pa KF Fastigheter, Vision & Resurs Fastighetsutveckling, Ernst &

Young och AGL.
Utbildning: Civilingenjor vid Kungliga Tekniska Hogskolan
Innehav i bolaget': 10 000 B-aktier i eget namn

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i férhallande till storre aktiedgare i bolaget: Ja

Samir Kamal

Foreslagen ny styrelseledamot

Fodd 1965

Andra pagéende Senior Advisor pa Trill Impact. Styrelseuppdrag i Trill Impacts

uppdrag: portfdlibolag. Styrelseledamot i Lyra Financial Wealth.

Bakgrund: Tidigare Senior Director (Principal Investments) pa Novo Holdings A/S,
Partner pa EQT Partners, Senior Advisor pa Bure Equity, Partner pa IK
Investment Partners och Project Manager pa Carnegie Investment Bank.
Tidigare styrelseledamot i Bonava AB (publ) och ScandiStandard AB
(publ).

Utbildning: Masterexamen vid Handelshégskolan i Stockholm samt kandidatexamen

som elektro- och elektronikingenjor vid Imperial College London.
Innehav i bolaget': -

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare i bolaget: Ja

Sofia Watt

Foreslagen ny styrelseledamot

Fodd 1975

Andra pagéende Head of Asset Management, Managing Director, pa Deutsche Finance

uppdrag: International

Bakgrund: Tidigare Head of Asset Management Real Estate, Managing Director, pa
EQT. Dessférinnan positioner som Executive Director pa Pramerica Real
Estate Investors Ltd (PGIM), Senior Asset Manager pa Cambridge Place
Investment Management samt positioner pa Niam och Tufvesson &
Partners.

Utbildning: Executive MBA vid Uppsala Universitet, Civilingenjor vid Kungliga
Tekniska Hogskolan (KTH), Teknologie Kandidatexamen vid
Mitthégskolan.

Innehav i bolaget':

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare i bolaget: Ja

'Innehav avser eget och nirstiendes innehav.
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Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen (2005:551)

Styrelsen i Catella AB, org. nr. 556079-1419, ("Catella” eller "Moderbolaget”) avger hirmed foljande yttrande i enlighet
med |18 kap. 4 § och |9 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551) ("Aktiebolagslagen”) med anledning av styrelsens forslag till
vinstutdelning och bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier under de till arsstimman 2023
foreslagna dagordningspunkterna 10 och 17. Styrelsens motivering till att forslagen om vinstutdelning och bemyndigande
for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier ar férenliga med bestimmelserna i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket
Aktiebolagslagen ar foljande.

Styrelsen foreslar att av de till arsstimman forfogande stdende fria medlen om 222 867 850 kronor disponeras sa att
106 018 286,40 kronor lamnas i utdelning till aktiedgarna och aterstoden om |16 849 563 kronor balanseras i ny rakning.
Styrelsens forslag innebdr en utdelning om 1,20 krona per aktie. Forslaget ar i linje med styrelsens utdelningspolicy som i
korthet innebar att Catellas mal ar att till aktiedgarna Sverféra koncernens resultat efter skatt till den del det inte beddms
nodvandigt for att utveckla koncernens operativa verksamhet och med beaktande av Catellas strategi och finansiella
stallning. Vidare har beaktats villkoren fér Moderbolagets obligation som emitterades 2021 (CAT 2021-2025) som i korthet
bland annat innebdr att Catella maximalt far dela ut det hogre av 60 procent av arets resultat hanforligt till Moderbolagets
aktiedgare och 80 000 000 kronor. Som avstamningsdag for utdelningen foreslas fredagen den 12 maj 2023. Under
forutsattning att arsstimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag, berdknas utdelningen utbetalas till aktiedgarna
onsdagen den |7 maj 2023.

Moderbolagets och koncernens ekonomiska stallning per den 31 december 2022 samt verksamheternas art, omfattning
och risker forenade darmed framgar av arsredovisningen for rakenskapsaret 2022 och Moderbolagets bolagsordning. Den
verksamhet som bedrivs i Moderbolaget och koncernen medfor inte risker utover vad som férekommer eller kan antas
forekomma i branschen eller de risker som i allmdanhet ar forenade med bedrivande av naringsverksamhet. |
arsredovisningen for rakenskapsaret 2022 framgar aven de varderingsprinciper som tillimpats vid vardering av tillgangar
och skulder. Av Moderbolagets egna kapital beror 0 procent pa att verkligt varde enligt 4 kap. 14 a § arsredovisningslagen
(1995:1554) tillimpats vid vardering. Den féreslagna utdelningen motsvarar cirka 21,6 procent av érets resultat hanforligt
till Moderbolagets aktiedgare for rakenskapséret 2022. Det ar styrelsens bedémning att det, per dagen for yttrandet och
med beaktande av den foreslagna utdelningen, foreligger full tickning for Moderbolagets bundna egna kapital. Den
foreslagna utdelningen utgdr 26,5 procent av Moderbolagets egna kapital och 4,9 procent av koncernens egna kapital
hanforligt till Moderbolagets aktiedgare. Efter genomford vinstutdelning kommer Moderbolagets och koncernens soliditet
att uppgd till 18,1 procent respektive 37,4 procent. Styrelsen kommer inte att utnyttja det fbreslagna
aterkdpsbemyndigandet pa annat satt dn att det efter utnyttjande av bemyndigandet kommer att finnas full tackning for
Moderbolagets bundna egna kapital.

Styrelsen anser sammantaget att forslagen om vinstutdelning och bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av
egna aktier dr forsvarliga med hansyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa storleken pa det
egna kapitalet samt Moderbolagets konsolideringsbehov, likviditet och stillning i Gvrigt. Styrelsen har i sin bedomning dven
beaktat de krav som koncernverksamhetens art, omfattning och risker stéller pa koncernens egna kapital samt till
koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt. Férslagen om vinstutdelning och bemyndigande om aterkép
av egna aktier dventyrar inte fortsatta planerade investeringar. Moderbolagets och koncernens ekonomiska stillning ar
sadan att Moderbolaget och koncernen kan fortsitta sin verksamhet samt forvéntas fullgéra sina forpliktelser pa kort och
lang sikt.

Mot bakgrund av det ovanstaende och vad som i dvrigt kommit till styrelsens kinnedom &r det styrelsens beddomning att
forslagen om vinstutdelning och bemyndigande om aterkop av egna aktier ar forsvarliga med hansyn till forsiktighetsregeln
i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket Aktiebolagslagen.

Stockholm i april 2023

Catella AB
Styrelsen
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551) om huruvida arsstammans riktlinjer om
ersattningar till ledande befattningshavare har foljts

Till arsstdamman i Catella AB org.nr 556079-1419

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktéren fér Catella AB (publ) under ar 2022 har féljt
de riktlinjer fér ersattningar till ledande befattningshavare som faststéllts pa arsstdmman den 24 maj
2022 respektive arsstdmman den 25 maj 2021.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna féljs och fér den
interna kontroll som styrelsen och verkstéllande direktéren bedémer &r nddvandig for att tillse att
riktlinjerna féljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstdmman om huruvida
riktlinjerna har foljts. Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av
erséttningar till ledande befattningshavare i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kraver
att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen fér att uppna rimlig sékerhet att
arsstdmmans riktlinjer i allt vasentligt féljts. Revisionsféretaget tillimpar ISQC 1 (International
Standard on Quality Control) och har darmed ett allsidigt system fér kvalitetskontroll vilket innefattar
dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutdvningen och tillampliga krav i lagar och andra férfattningar.

Vi &r oberoende i férhallande till Catella AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av ersattningsfragor fér
ledande befattningshavare, de nya beslut om erséttningar som fattats samt ett urval av de
utbetalningar som gjorts under rédkenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn véljer vilka
atgarder som ska genomféras, bland annat genom att bedéma risken fér att riktlinjerna inte i allt
vasentligt foljts. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r
relevant fér riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgérder som &r &ndamalsenliga
med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund fér vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktéren fér Catella AB (publ) under ar 2022 har féljt de
riktlinjer fér erséttningar till ledande befattningshavare som faststéllts pa arsstdmman den 24 maj 2022
respektive arsstdmman den 25 maj 2021.

Stockholm den 31 mars 2023

PricewaterhouseCoopers AB

Patrik Adolfson Thijs Dirkse
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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